
 

 

薪資編輯設定步驟 
 
 
軟體說明︰ 
本薪資軟體為簡易薪資軟體，適合公司薪資制度單純者使用，若貴公司薪資制度複雜，
建議請專業軟體公司設計薪資考勤軟體，門禁軟體可轉出.TXT 檔的進出紀錄，配合專業
的薪資考勤軟體使用。 
 
 
 
薪資編輯須配合－考勤排班設定步驟－計算出出勤月報表正確無誤後－才可算出正確的
薪資 
 
 
步驟一︰編輯薪資項目(依照公司薪資結構設定各項薪資項目) 
步驟二︰編輯投保費率勞(編輯健保的投保金額) 
步驟三︰編輯個人的薪資金額 
步驟四︰列印薪資明細表 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



步驟一︰編輯薪資項目 
1.按下按下編輯薪資項目  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.按下編輯薪資項目 

 



2.請依照貴公司薪資結構增加薪資加項名稱及薪資減項名稱 

薪資加項名稱內的基本薪資為貴公司換算成時薪及加班費的計算基礎 

薪資加項名稱內的其他薪資並不會納入時薪及加班費的計算基礎 

3.設定加班費計算方式及全勤獎金金額 

加班[1]為第一段加班，加班[2]為第二段加班，加班[H]為假日加班 

4.請假扣款項目請點選該項假別後在下方選項設定該假別需扣日薪的%數及是否扣全勤獎金 

5.設定勞健保的費率及自負額，勞健保的費率及自負額會隨法令修正 
若費率及自負額有所更動，請修改正確的金額 

其它注意事項 

本軟體之薪資結構需為全公司都相同，無法以個人做不同設定 

請假扣款項目%數為全公司都相同，但基本時薪可依個人做不同設定 

加班費計算方式為全公司都相同，但基本時薪可依個人做不同設定 

勞健保的自負比例為全公司都相同 

設定完成後請按存檔後再離開 

 

4.編輯請假扣款%數
5.設定勞健保的費

率及自付額 

3.設定加班費計

算方式……… 

2.編輯薪資項目

 



步驟二︰編輯投保費率 

由於勞健保的投保金額會隨法令修正 
若投保金額有所更動，請由此出修改正確的金額 

更動後請按存檔後再離開 

編輯勞健保的投保金額 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



步驟三︰編輯個人的薪資金額 
本畫面可依照個人薪資不同而設定不同金額 
1.請先選擇要設定的員工 
2.設定個人薪資金額，設定完成請按存檔 
3.設定基本時薪，若按下設定，系統會以基本薪資總合自動換算成基本時薪 

也可以自行鍵入基本時薪，有加班時系統會以此基本薪資計算加班費 
設定請假扣薪[每小時]，若按下設定，系統會以基本薪資總合換算成扣薪基礎 
也可以自行鍵入扣薪金額，有請假時系統會以此金額計算扣薪金額 
設定遲到早退扣款[每分鐘]，請自行鍵入每分鐘扣款金額 
選擇健保投保薪資→若不選擇，薪資將不會自動扣除自付額 
選擇勞保投保薪資→若不選擇，薪資將不會自動扣除自付額 
全勤條件→以月為計算單位 
若該月遲到早退次數或遲到早退時間總合或彈性上班次數其中一項超過設定值，則不給予全勤獎金 
彈性次數→若設定為 0，則只要有彈性上班就不給予全勤獎金 
設定完成請按存檔 

4.按下計算全部系統會自動計算薪資，以出勤月報表的出勤狀況計算薪資 
5.列印薪資明細-可列印出每人的薪資明細表 
 
 

2.請設定個人各種薪資金額 
設定完成請按存檔 各項薪資明細

本月份出勤狀況

5.可列印出

薪資明細

3.設定時薪、遲到早退扣款…
設定完成請按存檔 

4.按下計算全部系統會

自動計算薪資 
1.選擇要設定的員工 

 



步驟四︰列印薪資明細表 

列印薪資明細表-可列印出每人的薪資明細表 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
若需列印月報表同時列印出薪資明細表， 
可至 ST-Main→系統功能→系統參數設定→月報顯示薪資 設定選擇 

 


